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PROTOCOL DE C(‘)LABQRARE
I. Parile il I
!

g

1 I
1. AJOFM llfov, cu sediul in Bucuresti, Str Rugmog’sa Nr. 4i 'sector 4, telefon

021.332.37.08, reprezentats de doamna Georgiana r';ganastl;:Tn calitate de director executiy,

[.2. CRFPA Teleorman, cu sediul in Turnu-Magurele, Tele'or"rﬁan, Str. "I'éb‘c»}rei, nr, 2
TellFax: 0247 417291, reprezentat de doamna Simona Alina Ghirea , in calitate de director
I gk .

[.3. Penitenciarul Bucuresti - Jilava cu sediul in comuna Jilﬁvag str. Sabaf‘ului. nrd, judetul
llfov, tel. 021.457.01.81, reprazentat de dna. comisar sef de penitenciare dr. Cristina
TEORQC, in calitate de director |

|
il. Scopul pretocolului

Asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesicnale ale persoanelor aflate

In execularea unei pedepse privative de libertate In Penitenciarul Bucuresti-Jilava, n

vederea facilitarii integrarii sau reintegrarii acestora pe piata muncii dupa punerea n lihertate,
I

Hl. Temeiul legal

o Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepseior si & masurilor dispuse de organele

Judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si completsrile ulterioare;

= Hotdrarea nr. 157/2016 din 10 martie 2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
a Legii nr. 254/2013 privind executarea pedepselor i a masurllor privative de libertate
dispuse de organele judiciare Tn cursul procesului penal,

o Ordinul nr. 1.322/C/2017 din 25 aprilie 2017 pentru aprobares Regulamentului piivind
organizarea si desfasurarea activitatilor §i programelor educative, de asistenta
psihologica si asistentd sociala din lacurile de definere aflate In subordinea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor,

* Legea ni.75/2002 privind sistemul asiguririlor pentry somaj sl stimularea ocupdrii fortei
de muncé, modificatd si completata prin Legea nr. 107/2004;

o Hotérarea Guvernului nr, 174/2002 privind Normele metodologice de aplicare a Lagii nr.
76/2002 privind sistemul asigurérilor pentru somaj si stimularea osupérii forfel de munc,
cu modificdrile i completérile ultericare;

o Hatérdrea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masuile pentru stimularea ocuparii fortel de munca, modalitétile de finantare, precum sgi a
instructiuniior de implementare a acestora, cu modificarite si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 171/20.04.2004 pentru aprobarea Procedurilor privind modul de acordare a
drepturilor de care beneficiaza persoanele aflale in ciutarea unui loc de munci pe durata



participdrii la o forma de pregatire profesionald, emis de ministrul muncii, solidaritafi si
familie: i

* Legeanr.116/2002 privind prevenirea gi combalerag marginalizrii sociale;

¢ Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profe;:ionalé a adultilor, ey
modificdrile gi campletérile ulterioare; H

* Hotdrarea Guvernului nr. 922/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei Guvernulyj nr.128/2000 privind formarea profesionals.

IV. Durata l

tV.1. Prezentul acord de parteneriat se Incheie pe o perioadd de unu{1) an de la data
semnaril, cu posibilitatea prelungirli de comun acord, j

|

V. Obligatiile si drepturile partilor 5

V.1, Agentla Judeteand pentry Ocuparea Fortei de Muncy llfov are urmétoarele
obligalii;

- $a stabileasca numaryl de cursantj;

- s8 monitorizeze activitatea de formare profesionals iImpreund cuy C.RF.PA
Teleorman Tn vederea realizaril instruirii de calitate;

- s& pregéteascs documentele de curs impreuns cy Penitenciaryl Bucuresti-Jilava si
C.RFP.A Teleorman {dosare cursanti, prezentd cursanti, ajte acte relevante pentru
desfasurarea cursului),

V.2, Centrul Regional de Formare Profesionali a Adultilor Teleorman are urmitoarele
obh‘ga{if: i

- s@ asigure organizarea cursurilor conform prevederilor legale;

- s puni la dispozitie: programele de pregatire, instructorii de bregatire teoretica s
practicd, dupa caz:

- sd asigure finalizarea procesului de formare profesionals $i sustineraa examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teorelicd si practics;

- sd asigure instructajul privind protectia  muncii si P.S.I. specific Mmeseriei pentry
perscanele condamnate participante a cursul de formare profesional

V.3. Penitenciarul Bucuresti-Jilava are Urmatoarele obligatli:

- sd centralizeze si s transmits CRFPA Teleorman/AJOFEM Hfov documentele necesare
inscrierii parsoanelor condamnate la cursuri da calilicare profes
- sd asigure spatiile necesare pentru derularea pregéatirii teoretice Si practice;

- sa asigure selectia, Prezenta si supravegherea persoanelor condamnate in vederea
participdri la cursurile de calificare profesionals derulate in colaborare;

- s8 stabileascs, in colaborare cu celelalie Pai, orarul pentry derularea cursurilor de
calificare.

VI, Protocolul tripartit dintre Penitenciarul Bucuresti-Jilava, AJ.O.F M. lifov si C.RF.PA,
Teleorman are 1n vedere modelul protocolului dintre Administratla Nationala a Penitenciarelor
sl Agentia Nationald pentry Ocuparea Fortei de Muncg {nr. 21561/1?.04(2014, respectiy
5870/23.04.2014). In situatia T care echipamentele pentru instruires teoreticd si practica
sunt insuficiente say ny exista la nivejul Penitenciarului, acestea sunt puse [g dispozitie de
cétre furnizorul de formare profesionals.
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e-:;'xre'- Perioadel pentry care 4 oSt incheiat, daca panile ny gy renegociat
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JH.S AN parls cealalie LAt au dispul sg ar:il te justificari. a3 wiilics In scris
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VI Litigii

VLT Grice ne infelegeri se vor rezolva pa cale amiabilgl in Caz de nerespectara a

Preve ferilor prezentuly hacord de parteneria: de caire una vl pE. par 2e/partile rare Sl-a/au
mdepiinit 1b!m's£uf Srefau drepty] de g se adrasa instaniei J2 judecata compeatenta,

X Clauze finale

X1 Medifcarey prezeniiui acord de p arteneriat se face numai pan acordul scris 4 pariiior,
IX 2. Prazentul acorg Eprezinia vons oarfilor si iniaturs o i6e Infelegere e rbald dintre
sCestea, antericars say ultetioard ncheran fui,

1£.3. P{-= zentul acord @ st jneheis AL THE-un numar de : fre ex emplare, cdte uny bentru ecare
pane. astdz 03 67 2027 datz semnari ju;
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