Penitenciarul Bucuregti — Jilava CRFPA Teleorman AJOFM lifov
N, din Nr. 15 din 16.03.9030  Nr. 2567 din /T 032022

PROTOCOL DE COLABORARE

I. Partile

.1, AJOFM lifov, cu sediul in Bucuresli Str. Ruginoasa Nr. 4, sector 4, telefon
021 332,37.08, reprezentatd de doamna Georgiana Tiganasu, in calitate de director executiv,

[.2. CRFPA Teleorman, cu sediul in Turnu-Magurele, Teleorman, Str, Taberei, nr. 2
TellFax: 0247 417291, reprezentat de domnul Nelu Dinca, in califate de director,

1.3. Penitenciarul Bucuresgti - Jilava cu sediul in comuna Jilava, str. Sabarului, nr.1, judetul
iffov, tel. 021.457.01.81, reprezentat de dna. comisar sef de penitenciare Cristina TEOROC,

in calitate de director

Il. Scopul protocolului

Asigurarea cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale persoanelor affate
in executarea unei pedepse privative de libertate in Penitenciarul Bucuresti-Jilava, in
vederea facilitarii integrérii sau reintegrarii acestora pe piata muncii dupa punerea in libertate.

Il Temeiul legal

e Legea nr. 254/2013 privind executarea pedepselor §i a mésurilor dispuse de organele
judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si completarile uiterioare:

e Hotararea nr. 157/20186 din 10 martie 2016 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare
a Legil nr. 254/2013 privind executarea pedepselor si a méasurilor privative de libertate
dispuse de organele judiciare in cursul procesulul penal;

e Ordinul nr. 1.322/C/2017 din 25 aprilie 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea §i desfigurarea activitdfilor si programelor educative, de asistents
psihologica si asisten|@ social din locurile de detinere aflate in subordinea Administratiei
Nationale a Penitenciarelor;

e Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de munca, modificata si completatd prin Legea nr. 107/2004;

» Hotararea Guvernului nr. 174/2002 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj i stimularea ocupérii fortei de munc,
cu modificarile si completarile uiterioare:

» Hotérarea Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul la
masurile penlru stimularea ocupérii forfei de muncé, modalitafile de finantare, precum si a
instructiunilor de implementare a acestora, cu modificérile si completérile ulterioare;

¢ Ordinul nr. 171/20.04.2004 pentru aprobarea Procedurilor privind modul de acordare a
drepturilor de care beneficiaza persoanele allate in cautarea unui loc de munc pe durata



participarii la o forma de pregitire profesionald, emis de ministrul muncii, solidaritatii si
familiei;

 Legea nr,116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

e Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adullilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala.

IV. Durata

IV.1. Prezentul acord de parteneriat se inchele pe o perioada de 1 an de Ia data semnarii, cu
posibilitatea prelungirii de comun acord.

V. Obligatiile i drepturile partilor

V.1, Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munci llfov are urmitoarele
obligatii:

- s3 stabileasca numérul de cursanti;

- sd8 monitorizeze activitatea de formare profesionald Tmpreund cu C.R.F.P.A.

Teleorman in vederea realizarii instruirii de calitate;

- sd pregateascd documentsle de curs impreuna cu Penitenciarul Bucuresti-Jilava s
C.R.F.P.A. Teleorman (dosare cursanti, prezen{a cursanfi, alte acte relevante pentru
desfasurarea cursului).

V.2. Centrul Regional de Formare Profesionali a Adultilor Teleorman are urmétoarele
obligatii:

- sd asigure organizarea cursului conform prevederilor legale;

“ sa puné la dispozitie: programele de pregatire, instructorii de pregdtire teoreticd si
practica, dupa caz;

- sa asigure finalizarea procesului de formare profesionals si sustinerea examenelor de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

- sa& aslgure instructajul privind protectia muncii si P.S.I. specific meseriei pentru
persoanele condamnate participante la cursul de formare profesional4

V.3. Penitenciarul Bucuresti-Jilava are urmatoarele obligatii:

- s& centralizeze si sd transmitd CRFPA Teleorman/AJOFM lifov documentele necesare
inscrierii persoanelor condamnate la cursuri de calificare profesionals;

- s3 asigure spatiile necesare pentru derularea pregatirii teoretice si practice;

- sa asigure selectia, prezenta $i supravegherea persoanelor condamnate in vederea
participari la cursurile de calificare profesional derulate in colaborare;

- sa stabileasca, In colaborare cu celelalte parti, orarul pentru derularea cursurilor de
calificare,

v, Protocolul tripartit dintre Penitenciarut Bucuresti-Jilava, A.J.0.F.M. Ilfov $i CR.F.PA.
Teleorman are in vedere modelul protocolului dintre Administratia Nationala a Penitenciarelor
$i Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca (nr. 21561/17.04.2014, respectiv
5870/23.04.2014). In situalia In care echipamentele pentru instruirea teoretics si practica
sunt insuficiente sau nu exista la nivelul penitenciarului, acestea sunt puse la dispozitie de
catre furnizorul de formare profesionals,



VIl. incetarea acordului de parteneriat
VIl.1. Prezentul acord de parteneriat inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dacd péarile nu au renegociat
prelungirea lui;

b) in cazul neindeplinirii obligatilor prevadzute prin prezentul acord de parteneriat de cétre
una din pdrti; cealalte parti au dreptul s& solicite justificdri, s& notifice in scris
nerespectarea obligatiilor acceptate prin semnarea prezentului acord si sa solicite
remedierea situaliei create; In cazul in care partea notificatd persistd in nerespectarea
obligatiilor sale, acordul inceteaza de drept.

VIl Litigii i

VIIL1. Orice neinfelegeri se vor rezolva pe cale amiabild. In caz de nerespectare a
prevederilor prezentului acord de parteneriat de cétre una din parti, partea/partile care si-afau
indeplinit obligatiile are/au dreptul de a se adresa instantei de judecatd competenta.

IX. Clauze finale

IX.1. Modificarea prezentului acord de parteneriat se face numai prin acordul scris al partilor.
IX 2. Prezentul acord reprezintd vointa padilor si inldturd orice nfelegere verbald dintre
acestea, anterioard sau ulterioara incheierii lui.

IX.3. Prezenful acord a fost incheiat intr-un numér de trei exemplare, cate unul pentru fiecare
parte, astézl ....................., data semnaui Jui
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