AJOFM lifov ; CRFPA Teleorman
Nr.25/ 07 0/ LO22 Nr. 4/03.01.2022
PARTENERIAT
Privind formarea profesionali

PARTILE CONTRACTANTE:

in baza Programulul regional de formare profesionald pentru anuyl 2022, aprobat de
AN,G.F.M,,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortel de Muncs lifov, reprezentata de
Georgiana Tiganasu, avand functia de director executiv, cu sediul 1n llifov, Str. Ruginoasa,
nr. 4, sector 4, telfax: 021/3323708, e-mail: ajofm@if.anofm.ro, cod fiscal 1 1364678,

si Centrul Regional de Formare Profesionali a Adulfilor Teleorman reprezentats legat prin
Nelu DINCA, avénd functia de director si prin Silvica Mariana CEANGARU, avand functia de director
adjunct, cu sediul in Turnu-Magurele, strada Taberel, nr 2, judeful Teleorman, telefon/fax
0247/417291, e-mail crfpateleorman@hotmail.com, cod  fiscal 14435501, cont n.
RO45TREZ60728G235000XXXX, deschis la Trezoreria mun. Tumu Magurele,
ART. 1. OBIECTUL PARTENERIATULUI:

Obiectul parteneriatului este prestarea de citre CRFPA Teleorman, prin incredintare
directa de catre AJOFM lifav, a serviciilor de farmare profesionala conform anexe .

ART. 2. DURATA PARTENERIATULUL
Durata parteneriatului aste nedeterminata,
Graficul de desfasurare & servicliior de formare profesionala pe meserii se stabileste anual, Pentru
anul 2022, CRFPA Teleorman va Incepe derularea contractului ps meserli, potrivit anexei,

ART. 3. OBLIGATHLE PARTILOR:

I. Obligatilie v zitenes;ian

1) A.LO.F.M. lifov are urmatoarele obllgatii :

a) Sa constiluie grupele de cursanti ce urmeaza sa beneficieze de servicli de formare profesionala
in cadrul C.R.F.P A, Teleorman conform anexet la prezentul parteneriat

Grupele de cursanti vor fi stabllite conform legislatiei in vigoare (maxim 14 cursanti pentru
practica st 14 de cursanti pe grupa pentru pregatirea teoretica);

b) Sa asigure efectuarea consultatiilor medicale, analizelor medicale si testelor necesare pentru
persoanels inscrise la programul de formare profesionala in functie de factorii de risc specifici
fiecarui program de formare profesfonala;

¢) Saintocmeasca si sa predea catre CRFPA dosarul cursului care contine actele cursantilor . Actele
vor fi certificate pentru conformitate.

Dosarul cursulul va cuprinde;

- tabelut nominal cu patticipantii la programul de formare profesionala;

- recomandarile individuale sau colective facute in urma consilleril;

- actele necesare Inmatricularii cursantilor: cerlificat nastere, certificat casatorie, buletin
identitate, diploma de studii, certificate pentru conformitate, precum si adeverinta medicala
din care sa rezulte ca este apt pentru a urma cursul respectiv, analizele medicale conform
reglementarilor legale in vigoare;

d) In situatia in care formarea profeslonala se realizeaza in alte Jocatii decat cele apartinand

CRFPA Teleorman, A.J.O.F.M. ilfov va sprijini C.R.F.P.A. Teleorman in identificarea de spatii si
formatori pentru pregatirea teoratica si practica.

2) C.R.F.P.A, Teleorman are urmatoarele obligatii :

a) saprocedeze la inmatricularea cursantilor in evidente proprii;

b} sa realizeze formarea profesionala a cursantilor, evaluarea sl cerfificarea cursantilor potrivit
prevederilor iegale;

¢) sa transmita AJOFM Iifov tabelul cu absolventii programului de formare profesionala,

Il. Pe parcursul desfasurarii programelor de formare profesionala, C.R.FF.P.A. Teleorman sl
A.J.O.FM. lifov, se obliga sa se informeze reciproc cu privire la orice modfficare a statutului participantilor Ia
programul de formare profesionala.
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lll, Centrele regionale suporta cheltuielile de formare profesionala prevazute la art. 42 din HG nr,

1610/2006 privind aprobarea Statutulul Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca,

ART. 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1INCETAREA PARTENERIA TULUL

Parteneriatul poate f modificat, suspendat, poate Tnceta prin act aditional I1a prezentul
contract.

ART.6, FORTA MAJORA:

Forfa majora este canstatata de o autoritate competenta.
Forta majord exonereaza parfile contractante de fndeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul parteneriat, pe perioada in care aceasta actioneazs .

ART.7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR:

Partile contractante vor face toate difigentele pentru a rezolva | pe cale amiabilg, neintelegerile
care se pot ivi Intre ele n legatura cu derularea parteneriatului,

Daca pérfile nu reusesc sa rezolve neintelegerlle pe cale amlabila, se pot adresa Agentlei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca in vederea solutionarii,

ART.8. ALTE CLAUZE:
Orice comunicare intre par, referitoare ia indeplinirea prezentului parteneriat, trebuie transmisd in

scris.
Orice document soris trebule Tnregistrat atat in momentul transmiterii cat gi in momentul primiril,
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