AJOFEM [Ifoy / . CRFPA Teleorm
Nr__?i*_hk«j’us [OHF. (1 .%o NEEIIICRFPA TRI DA L. 2004
PARTENERIAT
Privind formarea profesionali

In baza Propunerii Planului anual da formare prefesionala Pentru anul 2023, ce se yva aproba de
AN.O.F.M,,
Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncs lifav, cu sediul 1 Bucurestl, str
Rugincasa, nr4, sector 4, telefon/fax 0213323708, e-majl- aiofm.if@anofm,gov.m, cod fiscal
11364878, institutie Cu personalitate juridica gz carei organizare si functionare este
reglementata de Legea nr.202/2006 privind organizarea sj functionareg Agentiel Nationale
Pentru Ocuparea Forte] de Munca, republicata, reprezentata prin director executjy
Georgiana Florentina Tiganasu si director executiv adjunct luljan Gavrilescu

$i
Centrul Regional de Farmare Profesionals a Adulfilor Teleorman reprezeniatd legal
prin Simona Alina Ghinea avand functia de director si prin Silvica Mariana CEANGARU
avand functia de arrector adfunct, cu sediul in Turnu-Magurere, sirada Taberel, nr 2,
judeful Teleorman, telefon 02471417291, e-mair: erfpatr@anofm.gov.ro cod  fisgal
14436501, cont nr. RO45TREZB{J7286335000)(}00(, deschis la Trezoreria mun. Turnu
Magurele,

au convenit incheieres Prezentului PARTENERIAT

ART. 1. OBIECTUL PARTENERIATULUI-
Qbiectul parteneriatuluj este prestarea de citre CRFPA Teleorman g serviclilor de
formare profesionala, conform anexei, pentry grupele de cursanti constituite de AJOFM
llfov,

ART. 2. DURATA PARTENERIATULU|:

Durata partensriatuluj este determinata, da un én, valabilitatea sa putandu-se prelungi prin act
aditional, cu conditia notificarii de tatre partea solicitanta g intentlei de prelungire cu cal
putin 15 ziie anterfoare expirarii duratej de valabilifate,

Graficu] de desfasurare a serviciilor de formare profesionala pe meserii se stablleste
anual. Pentry anuyj 2023, CRFPA Telecrman va Tneepe derularea confractulul pe meseri,
potrivit anexei.

ART. 3. OBLIGATIILE PARTILOR:

I Dhbligatiile partenerilor:

1) AJ.OF.M. llfov are Urmatoarele obligatii :

a) Sa constltuie grupele de cursanti ce urmeaza sa beneficieze de servicil de formare
profesionala in cadryl ¢.g F.P.A. Teleorman conform anexej [a Prezentui parteneriat
Grupele de cursanti vor fi stabilite conform legislatiei in vigoare (maxim 14 cursant

b) Sa asigure efectuarea consultatiiior medicale, analizelor medicale si testelor necesare

Gursantilor . Actele vor fi certificate pentry conformitate.
Dosarul cursului va Guprinde;

- tabelul nominal ey participantii la programu| de formare profesionala;
- recomandarife individuale say colective facute in urma consilierjj
- actele necesare Inmatricularii cursantijor ‘certificat nastere, certificat casatorie,

buietin identitate, dipioma de studil, certificate pentru conformitate, precum sj
adeverinta medicala din care sa rezujte ca este apt pentru a urma cursyl respectiy,
analizele medicale conform reglementarijor legale in vigoare;

d) In situatia in care formarea profesionala se realizeaza in alte locatii decat cele
apartinand CRFpPA Teleorman, A.J O.F.M. lifav va sprijini C.RF.p A, Teleorman in
identificarea de spatii si formatori pentru pregatirea teoretica si practica;

&) Decontarea abonamentelor cursantilor este facyta de AJOFM lifoy,

f)  Recuperarea debilelor in baza decizillor de imputare pe care CRFPA Teleorman Je inainteaza
AJOFM Hioy - Compatiment executare silita

2) C.R.F.P.A, Teleorman are Urmatoarelp obligatii ;

a} Jla data deschiderif Programului da formara profesionala, reprezentaiui CREPA trebuie sa puna
la dispozitia reprezentantuli AJOFM {lfoy graficul de desfasurare al cursuluf, semnat s
stampliat, cu precizares humarului de ore de teorie si praclica, forma de organizare (online,
hibrid sau fizic} in care se desfasoara programul de formare profesionala, precum si numele s
datele de contact ale lectoruluillectorilor si ale responsabilulul de curs dip partea CRFPA;

b} sa procedeze Ia inmatricularea cursantilor in avidente proprii;

¢) sa realizeze formarea profesionala @ cursantiior, evaluarez gj certificarea Gursantilor
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patrivit prevedarilor egale;

d} sa transmita AJOFM Moy tabelul cu absciventii Frogramului de formare profesionala.

2} sa elibereze certiticatele de calificare/absalvire in terman de 60 de Zile de la data
suslinerii examenuiul de Absolvire, 13 ¢ dala ce va §i Somunicats ulterior, in timp wtil,
Neprezentarea !a dela specificata necesitand deplasarga absolventului 1a sediu)
CRFPA Teleorman (in vederea ridicarii certiflicatuiui de caliﬁcamfabsofvim}_

1) sa procedeza la exmainiculaen cursanilor care nu-si indeplinese aiibutie, in baza unvi referat
ntocmit da raspansabile de Curs;

G} emiléren decizifior de exmairiculars siimputare a cursantilor care nu-3i indeplinesc obilgatiile si
iregistrarea debitului in evidenta contabifa a CRFPA Telzorman;

fi} comunicaren deciziilor de impiara catre AJOFM lifav, compatiment execilare sila

I, Pe parcursi des{asurarii programelar de formare profesionala, C.R.F A, Telgorman
81 AJ.C.FM. tifov se obliga sa se Infermeze reciproc cu privice Ia orice modificare a
statulului participantilor I programul de farmare profesionala.

. CRFPA Telaorman suporia chelluielile da formara profesionala prevazute la art. 42 din
HG 181072006 privingd aprobarea Statutulyl Agentiel Natlonale pentru Ocuparea Forle| de
Munza,

ART, 4, MODIFICAREA, SUSPENDAREA Sl COMPLETAREA PARTENERIATULUI:
Partenerisiul poste ff modificat. suspeadal si complotat prin act aditional a arezentul
parteneriat,

ART.5. INCETAREA PARTENERIATULUI:

Parteneristul inceteaza in urmatvarele situatii

4) laexpirarea perioadel pentru cara a fast incheiat;

B} prin acordyul serig al partilor:

6} orin denuntarea uniiaterala a unaia dintre parti, nofificata celeilatte parti cu cal pulin 15
Zile inaint2 de data Incetari:

A1 in eazai reerganizac sou “eslintact uneia dintre parg petrivit tegii;

“i de pladrept, in car g neexetutare sau oxecutare necorespunzatoare a cbilgatiilor
prevezute in prozenty| parteneriat de catre un din partl, in masura in care '» notificares
adresata da parlea lezaia, paitea in culpa nu depune giligentele nec.azs - ney iy
exscutaiea in mod corgspunzaler a obligatilar ce fevin  petrivit prezeniutyi
harienarial, in termen de 15 zile de 1 primirea potificarsii;

ly in taz de forla majora,

ART.6. FORTA MAJORA:

Forla majogs agie censiatati de o aumtoritate Sempolienty.

Forla majoré exonereaza parille contractanie de ndeplinirna obiigatiler asumate prn
prezentul pananeriat, pe perinada in care aceasla actioneazs |

ART.7. SOLUTIONAREA LITIGHLOR:

Parlile contractante vor face joate diligentela benlru 3 rezgjva | PE Caig amiabilg
neinfelegerile care se pot jvi intre ele in legatura oy derulared parteneiamiug

Daca parite nu reusese sa rezalve nolnielegarile pe cale amiabije, se pot adresa Agentied
Nativnale pertiu Ccuparea Forlel de Muncs in vederes selutionaci,

ART.8. ALTE CLAUZE:

Grice comunicare intre part, referiloare g indepliniraa prezentuluj Parteneriat, trebuie
ransmisd In serls,

Crize documer! scris trebuls Inragistrat atdi in mementul ransmiterii cat $1 i momentyl
primirii,
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