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Privind formarea profesionald

in baza propuneril Planulul anual de formare profesionald pentru anul 2023, ce se va aproba de
ANO.FM.,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Muncd Teleorman, cu sediul Tn
Alexandria, sftr. Dunarli, nr. 1, judeful Teleorman, telefonffax 0245/615932, e-mail:
ajofm.tr@ancfm,gov.ro, cod fiscal 11431220, institutie cu personalitate juridica a carel
organizare si functionare este reglementata de Legea nr.202/2006 privind organizarea si
functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata,
reprezentata prin director executiv Nelu fonel Oprea si director executiv adjunct Liviu
Dumitrascu

si
Centrul Regional de Formare Profesionald a Aduliilor Teleorman reprezentatd legal
prin Simona Alina Ghinea avénd funclia de director si prin Silvica Mariana CEANGARU
avand functia de director adjunct, cu sediul Tn Turnu-Magurele, strada Taberei, nr 2,
judetul Teleorman, telefon  0247/417291, e-mail: orfpatr@ancfm.gov.re cod fiscal
14435501, cont nr. RO45TREZ60728G335000XXXX, deschis la Trezoreria mun. Turnu
Magurele.

au convenit inchelerea prezentului PARTENERIAT

ART. 1, OBIECTUL PARTENERIATULUL

Obiectul parteneriatului este prestarea de catre CRFPA Teleorman a serviciilor de
formare prefesionala, conform anexei, pentru grupele de cursanti constituite de AJOFM
Teleorman.

ART. 2. DURATA PARTENERIATULUI: . a5
Durata parteneriatului este delerminata, de un an. valabilitalea sa putandu-se prelungiprin act
aditional, cu conditia notificarii de catre partea solicitanta a intentiet de prelungire cu cel
putin 15 zile antericare expirarii duratei de valabilitate.

Graflcul de desfasurare a serviciilor de formare profesionala pe meserii se .stabileste
anual. Pentru anul 2023, CRFPA Teleorman va incepe derularea contractului pe-meserii,
potrivit anexei.

ART. 3. OBLIGATIILE PARTILOR:

L Obligatiile partenerilor:

1) A.J.O.F.M. Teleorman are urmatoarele obligatii :

a) Sa constiluie grupele de cursanti ce urmeaza sa beneficieze de servicii de formare
profesionala in cadrul C.R.F.P.A. Teleorman conform anexei la prezentul parteneriat
Grupele de cursanti vor fi stabilite conform legislatiei in vigoare {(maxim 14 cursanti
pentru practica si 14 de cursanti pe grupa pentru pregatirea teoretica);

b) Sa asigure efectuarea consultatilor medicale, analizelor medicale st testelor necesare
pentru persoanele inscrise la programul de formare profesionala in functle de factorii
de risc specifici flecarui program de formare profesionala;

¢) Sa intocmeasca si sa predea catre CRFPA dosarul cursului care conting actele
cursantilor . Actele vor fi cerlificate pentru conformitate. L

Dosarul cursului va cuprinde:

- tabelul nominal cu participantii fa programul de formare profesionala; ¥

- recomandarile individuale sau colective facute in urma consilierii; oo

- actele necesare inmatricularii cursanlilor :certificat nastere, certificat casatorie,

buletin identitate, diploma de sfudil, certificate pentru conformitate, precum sl
adeverinta medicala din care sa rezulte ca este apt pentru a urma cursul respectiv,
analizele medicale conform reglementariler legale in vigoare;

d) In situatia in care formarea profesionala se realizeaza in alte locatii decat cele
apartinand CRFPA  Teleorman, A.J.O.F.M. Teleorman va sprijini C.R.F.P.A.
Telearman in identificarea de spatii si formatori pentru pregatirea teoretica si practica;

e} Decontarea abonamentelor cursantilor este facuta de AJOFM Telearman.

f) Recuperarea debitelor in baza deciziilor de imputare pe care CRFPA Teleorman Ie inainteaza
AJOFM Teleorman — Compatiment executare silita.

2) C.R.F.P.A. Teleorman are urmatoarele obligatii : ;

a) la data deschiderii programului de formare profesionala, reprezentatul CRFPA trebuie sa puna
la dispozitia reprezentantulul AJCFM Teleorman graficul de desfasurare al cursului, semnat si
stampilat, cu precizarea numarului de ore de teorie si practica, forma de organizare {online,
hibrid sau fizic) in care se desfasoara programul de farmare profesicnala, precum si rumele si
datele de contact ale lectoruluiffectorilor si ale responsabilului de curs din partea CRFPA; . -

b) sa procedeze la inmatricularea cursantilor in evidente proprii;
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c) sa realizeze formarea profesicnala a cursantilor, evaluarea si certificarea cursantilor
patrivit prevederilor legale;

d) sa transmita AJOFM Teleorman tabelul cu absolventii programului de formare
profesionala.

e) sa elibereze certificatele de calificare/absolvire in termen de 60 de zile de la data
sustinerii examenului de absolvire, la o data ce va fi comunicata ulteriar, in timp util.
Neprezeniarea la data specificata necesitand deplasarea absolventului Ja sediul
CRFPA Teleorman {in vederea ridlcarii certificatului de calificare/absolvire).

f) sa procedeze la exmatricularea cursantilor care nu-si indeplinesc alributiile, in baza unui referat
intocmit de responsabilul de curs;

g) emiterea deciziilor de exmatriculare si imputare a cursantilor care nu-si indeplinesc obligafille si
iregistrarea debitului in evidenta contabila 8 CRFPA Teleorman;

h) comunicarea deciziilor de imputare calre AJOFM Teleorman, compatiment executare silita

Il. Pe parcursul desfasurarii programelor de formare profesionala, C.R.F.P.A. Teleorman
si A.J.O.FM. Teleorman se obliga sa se informeze reciproc cu privire la orice modificare a
statutului participantilor fa programul de formare profesionala.

1, CRFPA Teleorman suporta cheltuielile de formare profesionala prevazute la arl. 42 din
HG 1610/2006 privind aprobarea Statutulul Agentiel Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca.

ART. 4. MODIFICAREA, SUSPENDAREA §| COMPLETAREA PARTENERIATULUI;
Parteneriatul poate fl modificat, suspendat si completat prin act aditional la prezentul
parteneriat.

ART.5. INCETAREA PARTENERIATULUL:

Parteneriatul incefeaza in urmatoarele situatii;

a) la expirarea perioadei pentru care a fost inchelat;

B) prin acardul scris ai partilor;

¢) prin denuntarea unilaterala a unela dintre parti, notificata celeilalte parti cu cel putin 15
zile inainte de data incetaril;

d) in cazul reorganizarii sau desfiintarii uneia dintre parti, potrivit legii;

e} de plin drept, in caz de neexeculare sau execuiare necorespunzatoare a obligatiilor
prevezute in prezentul parteneriat de catre un din parti, in masura in care la nolificarea
adresata de parfea lezata, partea in culpa nu depune diligentele necesare pantru
executarea in mod corespunzator a obligatilor ce il revin potrivit prezentulul
parteneriat, in termen de 15 zile de la primirea notificarii;

f) in caz de forta majora.

ART.6. FORTA MAJORA:

Foria majord este constataid de o autoritate competenta.

Forta majord exenereazd pdrfile contractante de Tndeplinirea obllgatiilor asumate prin
prezentul parteneriat, pe perioada in care aceasta actioneazi .

ART.7. SOLUTIONAREA LITIGILOR:

Partile contractante vor face toate diligentele pentru a rezolva , pe cale amiabilg,
nefntelegearite care se pot ivi intre ele in legétura cu derularea parteneriatului.

Daca périile nu reusesc sa rezolve neinielegerile pe cale amiabila, se pot adresa Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca in vederea solutionarii.

ART.8. ALTE CLAUZE;
Orice comunicare Tntre pérli, referifoare la Tndeplinirea prezentului parteneriat, trebuie

transmisa Tn scris.
Orice document scris {rebuie Tnregistrat atat 'n momentul transmiterii cat si in momentul

primirii.
C.R.F.P.A. Teleorman

Simona Alina Ghinea
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