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RAPORT EXPLICATIV LA SITUATIILE FINANCIARE
31.12.2022

|
La evaluarea posturilor cuprinse in situatiile financiare trimestriale au fost respectate urmitoarele
principii contabile, conditie esentiald pentru asigurarea unei imagini fidele:

Principiul continuitdfii activitdfii — acesta presupune ca institutia noastrd 1isi continud in mod
normal functionarea fird a intra in stare de desfiintare sau reducere semnificativi sau totala a activitatii

Principiul permanentei metodelor (consecventa prezentdrii) —potrivit cdruia au fost aplicate reguli
si norme privind evaluarea, inregistrarea in contabilitate si prezentarea elementelor de activ si pasiv si a
rezultatelor in situatiile financiare, care au asigurat comparabilitatea in timp a informatiilor contabile,

Principiul prudentei — presupune ca valoarea fiecirui element de activ sau de pasiv sa fie
determinata avandu-se in vedere urmitoarele:

- obligatiile previzibile si pierderile potentiale care au luat nastere in cursul exercitiului incheiat sau pe
parcursul unui exercifiu anterior, chiar daca asemenea obligatii sau pierderi apar intre data incheierii
exercitiului si data intocmirii bilantului;

- deprecierile elementelor de activ si de pasiv, prin inregistrarea de amortiziri .

Potrivit Principiului contabilitdfii pe baza de angajamente — efectele tranzactiilor si ale altor
evenimente au fost recunoscute atunci cénd tranzactiile si evenimentele s-au produs si nu pe misuri ce
numerarul sau echivalentul a fost incasat sau plitit si sunt inregistrate in evidentele contabile si raportate
in situatiile financiare ale perioadelor de raportare.

Principiul evaludrii separate a elementelor de activ si de pasiv — in vederea stabilirii valorii totale
corespunzitoare unei pozitii din bilant, a fost determinati separat valoarea aferenta a fiecirui element de
activ sau de pasiv.

Principiul necompensdrii — valorile elementelor ce reprezinti active nu au fost compensate cu
valorile elementelor ce reprezintd pasive, respectiv veniturile cu cheltuielile.

Principiul comparabilitdfii informatiilor - potrivit ciruia informatiile comparative sunt prezentate
in ceea ce priveste perioada precedenta, pentru toate sumele reportate in situatiile financiare, cu exceptia
situatiilor financiare care se intocmesc pentru prima oara, respectiv contul de rezultat patrimonial.

Analiza pe baza de bilant

ACTIV lei

Nr.crt Denumire indicator Suma

A ACTIVE

| Mijloace fixe corporale (fird amortizare) 17.739

2 Active fixe necorporale 0

3 Creante necurente 0

4 Stocuri 286.317

5 Creante 59.539

6 Conturi la trezorerie ,casa , alte valori 0

7 Conturi la banci 1.849
Total active curente 347.705
TOTAL ACTIVE 365.444

B DATORII




B DATORII
8 Datorii necurente
9 Datorii curente din care:
Datorii comerciale 62.896
Datorii citre buget 38.941
10 Salariile angajatilor 54,702
TOTAL DATORII CURENTE 156.539
ACTIVE NETE 208.905
]

La pozitia stocuri sunt cuprinse atdt stocurile necesare activititii administrative in suma de 973
lei, cit si cele de natura obiectelor de inventar in suma de 285.344 lei.
Conturile la trezorerie se compun din sume reprezentind garantii gestionare in suma de 1.849

lei. ,
Datoriile curente in suma de 156.539 lei se compun din :
e Datorii catre furnizori in suma de 62.896 lei
e datorii la bugetul de stat care reprezintd impozitul pe salarii aferent lunii decembrie 2022 in
suma de 5.822lei
e datoriile cu salariile din luna decembrie in suma de 54.702 lei
e datoriile catre bugetul asigurarilor sociale in suma de 33.119 lei
PASIV lei
Denumire indicator Suma
C CAPITALURI PROPRII 0
1 Fonduri 0
2 Rezultatul reportat(sold creditor) 366.997
g Rezultatul patrimonial al | 158.092
exercitiului (sold debitor)
TOTAL CAPITALURI PROPRII | 208.905

Contul de rezultat patrimonial
La 31.12.2022 contul de rezultat patrimonial prezint.é deficit in suma de 158.092 lei
Situatia fluxurilor de trezorerie
La 31.12.2022 a fost incasata suma de 65.758 lei din incasari taxe curs si debite, subventii in

suma de 2.203.910 lei. Platile sunt in suma 2.269.668 lei.
Prin casieria institutiei , incasarile au fost egale cu platile in suma de 13.440 lei.

C. Analiza veniturilor si cheltuielilor

Analiza veniturilor

La 31.12.2022 au fost prevazute in buget pentru activitatea de baza venituri si subventii in suma
de 2.464.700 lei fata de buget inregistrandu-se venituri in suma de 2.269.668 lei(subventii si taxe curs).



Analiza cheltuielilor i
In perioada 01.01-31.12.2022 s-au efectuat urmatoarele cheltuieli pentru activitatea de baza:

lei

Denumire cont Plati casa Cheltuieli

CHELTUIELI 2.269.668 2.442.247
Chelt cu salariile 762.879 840.267
Spor conditii munca 64.026' 70.645
Indemnizatii platite unor pers.din afara 19.240 19.240
Indemnizatii deplasiri 340 . 340
Indemnizatie de hrana 37.497 36.963
Vouchere de vacanta 15.200 15.200
Cheltuieli contributie munca 21.181 21.528
Cheltuieli. bunuri si servicii 1.233.051 1.305.549
Cheltuieli chirii 80.311 80.311
Alte chelt. cu bunuri si servicii 4.395 4.395
Cheltuieli deplasari 10.185 10.185
Chelt ob inventar 3.990 12526
Cheltuieli carti publicatii 888 888
Cheltuieli ajutoare sociale 13.885 13.885
Chelt pt formare prof 0 0
Chelt prot muncii 2.600 2.600
Cheltuieli de capitalamortizare 0 7.725

Mentionam ca toate cheltuielile efectuate s-au incadrat in prevederile bugetului aprobat.
D. Modul de acordare a vizei de control financiar preventiv

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 500/2002, Ordinului nr.1792/2002 si a Ordonantei
Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind auditul intern $i controlul financiar preventiv, controlul
financiar preventiv propriu la C.R.F.P.A. Teleorman s-a acordat de o persoand desemnati de directorul
institufiei care nu este nominalizatd si semneze instrumentele de platd sau pentru ‘bun de plati’ si nu
initializeaza operatiunea supusa vizei.

Intocmit,
Cone Lucia Irinel

Director ,
Ghinea Simona Alina




SITUATIA INDICATORILOR DE PERFORMANTA MANAGERIALA Al CENTRULUI REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A

ADULTILOR TELEORMAN

01.01.2022 - 31.12.2022

Indicatori

Valoarea
indicatorul
uianual
stabilita
prin
contract

Valoare de
realizat la
data
raportarii
(cumulat)

Punctaj
maxim
acordat/
indicator

Realizat (cumulat)

Valoare

Procent (%)

Punctaj
obtinut

A

1

2

4

5

C.R.F.P.A. TELEORMAN

1.Numar total de someri cuprinsi la cursuri de
formare profesionala desfasurate prin CRFPA
pentru AJOFM-uri

2128

2128

1046

49%

1.47

Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare
profesionala desfasurate pentru AMOFM Bucuresti

910

910

1.28

248

27%

0.35

Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare
profesionala desfasurate pentru AJOFM Dambovita

350

350

0.49

230

66%

0.32

Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare
profesionala desfasurate pentru AJOFM Giurgiu

238

238

0.34

86

36%

0.12

Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare
profesionala desfasurate pentru AJOFM llfov

126

126

0.18

111

88%

Numar total semeri cuprinsi la cursuri de formare
profesionala desfasurate pentru AJOFM Teleorman

504

504

0.71

371

T4%

0.52

Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare
profesionala desfasurate pentru AJOFM-uri care nu
sunt cuprinse in Contractul de Performanta

|Manageriala

2.Numarul total de persoane care beneficiaza de
servicii gratuite de formare profesionald, altele
decat somerii,conform Legii nr. 76/2002, cuprinse
la cursuri in anul curent

154

154

36

23%

Numarul total de persoane care beneficiaza de
servicii gratuite de formare profesionala, altele decat
somerii,conform Legii nr. 76/2002, cuprinse la
cursuri, in anul curent, desfasurate pentru AMOFM

112

0.73

0%

0.00

|Bucuresti

Numarul total de perscane care beneficiaza de
servicii gratuite de formare profesionala, altele decét
somerii,conform Legii nr. 76/2002, cuprinse la
cursuri, Tn anul curent, desfasurate peniru AJOFM

14

0.09

50%

0.05

 Dambovita _
Numarul total de persoane care beneficiaza de|
servicii gratuite de formare profesionald, altele decét
somerii, conform Legii nr. 76/2002, cuprinse Ila
cursuri, in anul curent,desfasurate pentru AJOFM
|Ifov

28

28

29

104%

Numarul total de persoane care beneficiaza de
servicii gratuite de formare profesionald, altele decét

somerii, conform Legii nr. 76/2002, cuprinse la
cursuri, In anul curent,desfasurate pentru AJOFM-uri
care nu sunt cuprinse in Contractul de Performanta

 Manaoeriala

0.00

3. Numdrul total de persoane care nu beneficiaza
de servicii gratuite de formare profesionald,
conform Legii nr. 76/2002, cuprinse la cursuri in
anul curent (platitori)

150

138

1.5

127

92%

1.39

[T, Rdld U PTONMovare d exarmenarar ge aosuvire

pentru cursuri fncepute n anii anteriori si
finalizate in anul curent

95%

95%

100%

1.05

5. Rata de promovare a examenului de absolvire
pentru cursuri incepute si finalizate in anul curent

95%

95%

99%

1.04




6. Grad de satisfactie a clientilor 85% 85% 1 - 100% 1.18
7. Ponderea veniturilor din furnizarea de servicii1
specifice centrelor regionale (venituri proprii)] 100% 100,000 1.5 65758 66% 0.99
realizate din totalul veniturilor repartizate(RON).
PUNCTAJ FINAL 10.00 7.35
FOARTE BINE
PUNCTAJ FINAL 10.00 7.59
73.51%

DIRECTOR,

Sir__né'ﬁa Alina Ghinea

i

INTOCMIT,

Simona Florenta CALIN
b &

pg SHE
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ANEXA 3

tuite de formare profesionald, altii decat somerii, organizate de CRFPA TELEORMAN in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022
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Sef serviciu Formare Profesionala

Director
Simona Alina Ghinea

Simona Florenta CALIN
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