Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Teleorman

Venituri brute ale salariatilor CRFPA Teleorman
valabile la data de 01.08.2022

Functie de ; Majorare Alte sporuri Salariu de |Majorare . .
2:': Nr. Crt ** ID Post conducere [ Gradatie (:;':;:‘:J) activitate |(confidentialitate| bazdala |complex. 3;%"“::;::;3: In::?:;ia;le ve:?tt:i'ut
executie CFP (sumd)| ,handicap, etc) |31.12.2022 | muncii*
= +10+
1 2 3 4 6 7 8 9 10 12 12 13 141 1&3;12
Director
14 1 | [director I 5 NU 9,686 1,232 347 11,265
Director adj. 0
2 ] 1 | |director adjunct II 5 NU 8,571 1,107 347 10,025
Compartiment Financiar Contabilitate 0
3 1 inspector specialitate IA 5 NU 5,939 681 347 6,967
4 2 inspector specialitate IA 5 NU 5,939 681 347 6,967
Compartiment achizitii publice administrativ 0
5 | 1 I |inspector specialitate IA 5 NU 5,939 681 347 6,967
Compartiment resurse umane,juridic
6 | 1 | |consilier 1A 5 NU 549 5,939 681 347 7,516
Serviciu formare profesionala
7 | 1 [ [sef serviciu 11 5 NU 7,873 946 347 5,166
Compartiment Organizarea formarii 0
8 | 1 | [consilier 1A 5 NU 5,939 681 347 6,967
Compartiment formare profesionala
9 1 expert IA 5 NU 5,939 681 347 6,967
10 2 inspector specialitate IA 5 NU 5,939 681 347 6,967
11 3 consilier TA 5 NU 5,939 681 347 6,967
Total 549 0 73,642 0 8,733 3,817 86,741
Personalul contractual angajat in cazul CRFPA Teleorman.-beneficiazd de vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 de lei, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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Alina Elena DRAGOMIR

* Majorarea pentru complex'itatea) muncij se-acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in afara proiectelor cu finantare nerambursabil3.
0O s fie sume doar la cei care sunt-peproiect, cei care au "DA” pe coloana 7;
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Numarul curent in cadrul Directiei/Serviciului/Biroului/Compartimentului




