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o PARTENERIAT

Privind formarea profesionala

PAR]'ILE CONTRACTANTE:

in baza Programului regional de formare profesionald pentru anul 2018, aprobat de
AN.O.F.M.,

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Forfei de Muncd Teleorman, reprezentata de
Mariean Caramca Achim avand functia de director executiv, cu sediul Tn Alexandria, Str.
Dunarii, nr. 1, judetul Teleorman, telefon/fax 0247/310155, e-mail: ajofm@tr. anofm.ro, cod fiscal
11431220,

si Centrul Regional de Formare Profesionald a Adultilor Teleorman reprezentata legal prin Nelu
DINCA, avand functia de director si prin Silvica Mariana CEANGARU, avand funclia de director

adjunct, cu sediul in Turnu-Magurele, strada Taberei, nr 2, judetul Teleorman, telefon/fax
0247/417291, e-mail  cripateleorman@hotmail.com, cod fiscal 14435501,  cont nr.

RO45TREZ60728G335000XXXX, deschis la Trezoreria mun. Tumu Magurele.
ART. 1. OBIECTUL PARTENERIATULUI:

Obiectul parteneriatului este prestarea de catre CRFPA Teleorman , prin incredintare directa
de catre AJOFM Teleorman, a serviciilor de formare profesionala conform anexei .

ART. 2. DURATA PARTENERIATULUI:
Durata parteneriatului este nedeterminata.
Graficul de desfasurare a serviciilor de formare profesionala pe meserii se stabileste anual. Pentru
anul 2018, CRFPA Teleorman va Incepe derularea contractului pe meserii, potrivit anexei.

ART. 3. OBLIGATIILE PARTILOR:

I. Obligatiile partenerilor:

1) A.J.O.F.M. Teleorman are urmatoarele obligatii :

a) Sa constituie grupele de cursanti ce urmeaza sa beneficieze de servicii de formare profesionala in
cadrul C.R.F.P.A. Teleorman conform anexei la prezentul parteneriat

Grupele de cursanti vor fi stabilite conform legislatiei in vigoare (maxim 14 cursanti pentru
practica si 28 de cursanti pe grupa pentru pregatirea teoretica);

b) Sa asigure efectuarea consultatilor medicale, analizelor medicale si testelor necesare pentru
persoanele inscrise la programul de formare profesionala in functie de factorii de risc specifici
fiecarui program de formare profesionala;

c) Saintocmeasca sisa predea catre CRFPA dosarul cursului care contine actele cursantilor . Actele vor
fi certificate pentru conformitate.

Dosarul cursului va cuprinde:

- tabelul nominal cu participantii la programul de formare profesionala;

- recomandarile individuale sau colective facute in urma consilierii;
actele necesare inmatricularii cursantilor :certificat nastere, certificat casatorie, carte de
identitate, diploma de studii, certificate pentru conformitate, precum si adeverinta medicala din
care sa rezulte ca este apt pentru a urma cursul respectiv, analizele medicale conform
reglementarilor legale in vigoare;

d) In situatia in care formarea profesionala se realizeaza in alte locatii decat cele apartinand CRFPA
Teleorman, A.J.O.F.M. Telearman va sprijini C.R.F.P.A. Teleorman in identificarea de spatii si
formatori pentru pregatirea teoretica si practica;

e) Recuperarea debitelor in baza deciziilor de imputare pe care CRFPA Teleorman le inainteaza
AJOFM Teleorman — Compatiment executare silita.

2) C.R.F.P.A. Teleorman are urmatoarele obligatii :

a) sa procedeze la inmatricularea cursantilor in evidente proprii;

b) sa realizeze formarea profesionala a cursantilor, evaluarea si certificarea cursantilor potrivit
prevederilor legale;

c) sa transmita AJOFM Teleorman tabelul cu absolventii programului de formare profesionala;

d) sa procedeze la exmatricularea cursantilor care nu-si indeplinesc atributiile, in baza unui referat
intocmit de responsabilul de curs;

e) emiterea deciziilor de exmatriculare si imputare a cursantilor care nu-si indeplinesc obligatile,,
iregistrarea debitului in evidenta contabila a CRFPA Teleorman;

f) Comunicarea deciziilor de imputare catre AJOFM Teleorman, compatiment executare silita;

Il. Pe parcursul desfasurarii programelor de formare profesionala, C.R.F.P.A. Teleorman Si
AJ.O.FM. Teleorman se obliga sa se informeze reciproc cu privire la orice modificare a statutului
participantilor la programul de formare profesionala.



lIl. Centrele regionale suporia cheltuielile de formare profesionala prevazute la art. 42 din HG
1610/2006 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca.

ART. 5. MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA PARTENERIATULUI:

Parteneriatul poate fi modificat, suspendat, poate inceta prin act aditional la prezentul
contract.

ART.6. FORTA MAJORA:

Forla majora este constatata de o autoritate competenta.
Forta majord exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
parteneriat, pe perioada in care aceasta actioneaza .

ART.7. SOLUTIONAREA LITIGIILOR:

Pariile contractante vor face toate diligentele pentru a rezolva , pe cale amiabila, neintelegerile
care se potivi intre ele Tn legatura cu derularea parteneriatului.

Daca partile nu reusesc sa rezolve neintelegerile pe cale amiabila, se pot adresa Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca in vederea solutionarii.

ART.8. ALTE CLAUZE:
Orice comunicare intre parii, referitoare la indeplinirea prezentului parteneriat, trebuie transmisa in

SCris.
Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.

A.J.O.F.M. Teleorman C.R.F.P.A. Teleorma

DIRECTOR EXECUTIV,

Mariean Cafanica Achim

Silvica Mariana CEANGARU
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