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intre AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA ILFOV,

C.R.F.P.A. TELEORMAN si PENITENCIARUL JILAVA

In scopul asigurarii cresterii si diversificarii competentelor profesionale ale

persoanelor aflate in detentie si minorilor internati in Penitenciarul Jilava, in vederea
facilitarii integrarii sau reintegrarii acestora pe piata muncii dupa punerea in libertate, se
incheie de comun acord urmatorul protocol:

Art.1 — Cresterea sanselor de ocupare a persoanelor private de libertate se

organizeaza si se desfasoara in temeiul:

Legii nr. 275/2006 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal;

Hotararii Guvernului 1897/2006 pentru aprobarea Regulamentului de Aplicare a
Legii nr. 275/2006 privind executarea pedepselor si a masurilor dispuse de
organele judiciare in cursul procesului penal,

Decretului nr.545/1972 privind executarea masurii educative a internarii minorilor
infractori intr-un centru de reeducare;

Legii nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, modificata si completata prin Legea nr. 107/2004;

Hotararii Guvernului nr. 174/2002 privind Normele metodologice de aplicare a
Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii
fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 377/2002 pentru aprobarea Procedurilor privind accesul
la masurile pentru stimularea ocuparii fortei de munca, modalitatile de finantare,
precum si a instructiunilor de implementare a acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinului nr. 171/20.04.2004 pentru aprobarea Procedurilor privind modul de
acordare a drepturilor de care beneficiaza persoanele aflate Tn cautarea unui loc
de munca pe durata participarii la o forma de pregatire profesionala, emis de
ministrul muncii, solidaritatii si familiei ;

Legii nr.116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii socnale
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr.129/2000 privind formarea
profesionala.

Art. 2 — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lifov are

urmaoarele obligatii:

de a stabili numarul de cursanti,

de a monitoriza activitatea de formare profesionala impreuna cu C.R.F.P.A.
Teleorman in vederea realizarii instruirii de calitate;

de a pregati documentele de curs impreuna cu Penitenciarul Jilava si C.R.F.P.A.
Teleorman (dosare cursanti, prezenta cursanti, alte acte relevante pentru

desfasurarea cursului).
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Art. 3 — Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Teleorman are
urmatoarele obligatii:

e de a asigura organizarea cursului conform prevederilor legale; .

o« de a pune la dispozitie: programele de pregatire, instructorii de pregatire
teoretica si practica, dupa caz;

¢ de a asigura decontarea cheltuielilor;

e sa asigure finalizarea procesului de formare profesionala si sustinerea
examenelor de absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teoretica si practica;

e sa asigure detinutilor participanti la cursul de formare profesionala instructajul
privind protectia muncii si P.S.1., specific meseriei.

Art. 4 — Penitenciarul Jilava are urmatoarele obligatii: _

e de a intocmi listele nominale pe meserii, inclusive domiciliul stabil si pregatirea '
scolara, liste pe care le comunica A.J.O.F.M. lIfov si C.R.F.P.A. Teleorman;

o de a asigura spatiile pentru pregatirea teoretica si practica;

e sa asigure resursele umane, materiale, tehnice si altele asemenea, dupa caz,
necesare desfasurarii partii practice a activitatii de formare profesionala;

e de a stabili orarul pentru derularea cursuirilor,;

e asigura si raspunde de instruirea specifica meseriei privind respectarea Normelor
de tehnica securitati muncii si a Normelor P.S.I. la locul de desfasurare a
instruirii teoretice si practice.

Art. 5 — Protocolul tipartit Penitenciarul Jilava, AJOFM lIfov, CRFPA Teleorman a

fost incheiat si va respecta intrutotul prevederile Protocolului dintre Administratia

Nationala a Penitenciarelor si Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca, in

care sunt stipulate obligatiile partilor, care sunt obligatorii de respectat in prezentul

protocol.

Art. 6 — Prezentul protocol s-a redactat in 3 exemplare, cate unul pentru ficare
institutie.
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