MINISTERUL MUNCI],
FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE /im

SI PER LOR VARSTNICE

SI PERSOANELOR VARSTNIC ANOEN\

RAPORT DE ACTIVITATE PE AN UL 2015
Privind stadiul realizarii indicatorilor de performanta, activitatilor specifice si realizarilor Ia
CRFPA Teleorman

L OBIECTIVELE CENTRULUI REGIONAL DE FORMARE PROFESIONALA A
ADULTILOR TELEORMAN

Pentru anul 2015 Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Teleorman si-a propus

urmatoarele obiective:

- cresterea competentelor profesionale ale persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
pentru facilitarea gasirii unui loc de munca

- stimularea interesului persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca pentru participarea la
serviciile de formare profesionala

- perfectionarea continua a angajatilor CRFPA si a persoanelor implicate in activitatea de
formare profesionala prin schimburi de bune practici.

- cresterea vizibilitatii CRFPA Teleorman.

- dezvoltarea colaborarij interinstitutionale la nivel regional, national si european

Pentru atingerea obiectivelor propuse, conducerea Centrului Regjonal de formare Profesionala

a Adultilor Teleorman si-a bazat politica managerial pentru anul 2015, in urmatoarele directii de

actiune:

- realizarea indicatorilor de performanta manageriala stabiliti pentru anul 2015 prin
implementarea strategiilor de formare profesionala impreuna AJOFM-urile arondate si alte
AJOFM-uri din tara

- monitorizarea activitatii de formare profesionala

- incheierea de parteneriat cu alte persoane juridice de drept public sau privat implicate in
activitatea de formare profesionala;

- participarea la proiecte internationale;

- dezvoltarea unei retele de informare a beneficiarilor despre serviciile oferite de CRFPA
Teleorman.
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1L REALIZAREA PLANULUI DE FORMAREA PROFESIONALA PE ANUL 2015

Pentru anul 2015Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor Teleorman a avut de
realizat conform Planului de Formare Profesionald cuprinderea in programe de formare
profesionald a unui numir de 2551 persoane, din care:

- 250 persoane care suportd contravaloarea serviciilor de formare profesionali,

- 2301 persoane care beneficiazi de servicii de formare profesionala gratuite, din care:

La data de 31.12.2015 au fost cuprinse in cursuri de formare profesionali 1725 persoane,
din care:

- 175 persoane care suports contravaloarea serviciilor de formare profesionali,

= 1550 persoane care beneficiazi de servicii de formare profesionali gratuite, din care:
1526 someri in evidenta agentiillor judetene pentru ocuparea fortei de munca;

- 24 persoane beneficiare de servicii de formare profesionali gratuitd, altele

decat somerii - persoane aflate in detentie g solicitarea AJOFM
Dimbovita/Penitenciarul Gaesti

Plan de formare Plan formare
- profesionalape anul profesionala realizat la Procent realizat
2015 __31.12.2015 :
2551 1725 68%

Nr. persoane cuprinse la cursuri

® Plan de formare
profesionalape anul 2015

¥ Plan formare profesionala
realizat la 31.12.2015

CRFPA Teleorman are arondate pentru furnizarea de programe de formare profesionala
urmatoarele judete: Bucuresti, Dambovita, Giurgiu, Ilfov si Teleorman. De asemenea, CRFPA
Teleorman a furnizat programe de formare profesionala si in judetule: Olt, la solicitarea AJOFM
Olt si Satu Mare la solicitarea AJOFM Satu Mare.
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Repartizarea pe judete a persoanelor cuprinse la cursuri in anul 2015

Nr. Realizat la Procent
Crt. AJOFM/CRFPA Plan 2015 31.12.2015 realizat
1 AMOFM BUCURESTI 798 446 56%

2 AJOFM DIMBOVITA 400 230 58%

3 AJOFM GIURGIU 132 15 11%
4 AJOFM ILFOV 215 178 80%

5 AJOFM OLT 28 26 93%

6 AJOFM SATU MARE 56 44 79%

6 AJOFM TELEORMAN 672 617 92%

i CRFPA TELEORMAN 250 175 70%

TOTAL 2551 1725 68%

® Plan 2015
W Realizat la 31.12.2015

Din totalul de 1725 persoane cuprinse la cursuri de formare profesionala 825 au fost femei,
reprezentand 48% din totalul persoanelor cuprinse la cursuri

Centrul Regional de formare Profesionala a Adultilor Teleorman a acordat o atentie
deosebita persoanelor apartinand grupurilor tinta, avand o vulnerabilitate mai mare pe piata
muncii: someri din mediul rural, persoane de etnie rroma, persoane aflate in detentie etc.

Astfel, 697 someri au fost din mediul rural, 16 persoane din rdndul etnicilor rromi, 4
persoana cu handicap si 24 persoane private de libertate.
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In anul 2015 au inceput 108 programe de formare profesionali gratuite, din care:
e 17 sunt programe de initiere (16%),
® 81 programe de calificare/recalificare (75%),
® 10 programe de perfectionere (9%),
Analiza cuprinderii somerilor la cursuri de formare profesionala arata ca o participare mai
mare la programele de formare profesionali s-a inregistrat in randul persoanelor cu studii medii si
studii primare, o pondere mica avand persoanele cu studii superioare.

Repartizarea pe calificari a persoanelor cuprinse la cursuri in anul 2015

Organizarea cursurilor s-a facut tinand cont de cererea pietei muncii si de solicitarile
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca aflate in evident AJOFM-urilor cu care CRFPA
teleorman are incheiate parteneriate,

In anul 2015 cele mai solicitate programe de formare profesionala au fost:

° operator introducere, validare si prelucrare date (19 cursuri);

* lucrator in comert (12 cursuri);

° ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie (1 lcursuri);
® lucrator in cultura plantelor (10 cursuri);

e bucatar (9 cursuri).

IIl. REALIZAREA INDICATORILOR DE PERFORMANTA PE ANUL 2015

Prin implementarea, in anul 2015, a masurilor active cuprinse in Programul de formare
Profesionala, nivelul realizarii indicatorilor de performanta, stabilit prin contractul incheiat intre
Centrul Regional de formare Profesionala a Adultilor Teleorman sj Agentia Nationala pentru
Ocuparea Fortei de Munca, se prezinta astfel:

Valoarea
) ) indicatorului Viilaare
Indicatori anual
stabilita
prin contract
A 1 2
1.Numarul total de persoane cuprinse Ia cursuri, in anul 2551 1725
curent din care:
1.1.Persoane care beneficiaza de servicii gratuite de formare 2301 1650
profesionala cf. Legii nr. 76/2002.
1.2.Platitori, din care: 250 175
2. Aportul CRFPA Teleorman la realizarea indicatorului 2301 15650
stabilit pentru AJOFM "Rata de participare a somerilor la
cursuri"
Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare profesionala 798 446
desfasurate prin CRFPA Teleorman pentru AJOFM Bucuresti
Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare profesionala 400 230
desfasurate prin CRFPA Teleorman pentru AJOFM Dambovita
Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare profesionala 132 15
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desfasurate prin CRFPA Teleorman pentru AJOFM Giurgiu

Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare profesionala 215 172
desfasurate prin CRFPA Teleorman pentru AJOFM Ilfov

Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare profesionala 28 26
desfasurate prin CRFPA Teleorman pentru AJOFM Olt

Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare profesionala 56 44
desfasurateprin CRFPA Teleorman pentru AJOFM Satu - Mare

Numar total someri cuprinsi la cursuri de formare profesionala 672 617
desfasurate prin CRFPA Teleorman pentru AJOFM Teleorman

3. Rata de absolvire 95% 100%
4. Grad de satisfactie al clientilor 80% 100%
5. Ponderea veniturilor din furnizarea de servicii specifice 50.000 25.451
centrelor regionale (venituri proprii) realizate din totalul

veniturilor repartizate RON),

IV.  PARTENERIATE SI PROIECTE DEZVOLTATE LA 31.12.2015

Nr. Denumirea ; ; ; 5 : &

Crt. neoiectulii Stadiul proiectului Beneficiarul Perioada de implementare
1 INSERT finalizat AJOFM Giurgiu 2014 - 2015
2 MEC SERV finalizat CRFPA Brasov 2012 - 2015

V. TOTAL VENITURI SI TOTAL CHELTUIELI REALIZATE iN ANUL 2015

Total buget aprobat Total buget Procent | Valoare venituri proprii realizate
2015 executat 2015 ' 2015
3.532.000 lei 2.917.419 lei 83% 25.451

Centrul va continua incheierea de parteneriate cu primariile din comune si cu angajatorii
din mediul urban si rural, in vederea identificarii nevoilor de formare profesionala si atragerea
persoanelor spre cursuri de formare profesionala.

DIRECTOR,
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